Приложение № __1__ 
к «Положению о стимулирующих надбавках 
научным работникам ИДИ ФНИСЦ РАН, устанавливаемых на 2021 г.»
от  «29»_октября_2020 г. №__5__

	№
	Показатель
	Список подтверждающих документов
	Количество баллов

	Раздел 1. Выполнение работ в рамках Государственного задания (ГЗ)

	1.1.
	Доплата за публикацию монографии, подготовленной одним автором/соавторами или ответственным редактором/редакторами 
	Скан титульного листа, содержания, выходных данных, наличие ISBN, наличие DOI, наличие аффилиации ИДИ (ИСПИ), включение в e-library. 
Минимальный тираж – 500 экземпляров, минимальный объем 10 п.л. 
Сведения о публикации должны быть отражены в личном кабинете ФНИСЦ РАН; текст монографии – размещен на сайте ИДИ ФНИСЦ РАН (если это не противоречит требованиям издательства)
	На русском или иностранном языках: 
20 баллов за 1 п.л. автору/соавтору (пропорционально выполненному объему); 
5 баллов за 1 п.л. редактору (пропорционально выполненному объему)
 

	1.2
	Подготовка и публикация годового научного доклада по итогам выполнения ГЗ ИДИ (ИСПИ) 
	Скан обложки, выходные данные, оглавление, включение в e-library. 
Сведения о публикации должны быть отражены в личном кабинете ФНИСЦ РАН; текст годового доклада – размещен на сайте ИДИ ФНИСЦ РАН 
	На русском или иностранном языках: 
20 баллов за 1 п.л. автору/соавтору (пропорционально выполненному объему); 
5 баллов за 1 п.л. редактору (пропорционально выполненному объему)

	1.3
	Доплата за публикацию статьи в журналах, индексируемых в Web of Science и/или Scopus
	Скан первой страницы опубликованной статьи, содержание выпуска журнала, наличие DOI, наличие аффилиации ИДИ (ИСПИ) 
Сведения о публикации должны быть отражены в личном кабинете ФНИСЦ РАН 
	Web of Science Core Collection, Scopus:
квартиль Q1   400 баллов
квартиль Q2   300 баллов
квартили Q3   150 баллов
квартили Q4   100 баллов
Число баллов делится пропорционально числу соавторов (независимо от аффилиации)

	1.4
	Доплата за публикацию в научных журналах и других изданиях, входящих в РИНЦ и/или Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, рекомендованных ВАК России
	Скан первой страницы опубликованной статьи, содержание выпуска журнала, наличие DOI, наличие аффилиации ИДИ (ИСПИ), включение в e-library. 
Сведения о публикации должны быть отражены в личном кабинете ФНИСЦ РАН 
	Ядро РИНЦ    – 80 баллов 
ВАК                 – 50 баллов
Прочие РИНЦ – 20 баллов 

Число баллов делится пропорционально числу соавторов (независимо от аффилиации)

	1.5
	Доплата за организацию проводимого в РФ или за рубежом научного форума, конгресса, конференции, семинара, симпозиума, круглого стола, включенных в утвержденный директором список ИДИ по представлению руководителей подразделений (формируется в декабре 2020 г.)
	Официальная программа научного мероприятия, предоставление научного отчета о проведении мероприятии с обязательным размещением на сайте ИДИ (ИСПИ) 

	50-300 баллов за мероприятие (количество баллов распределяется организаторам от ИДИ (ИСПИ) по решению комиссии)

	1.6
	Доплата за участие с докладом в работе проводимого в РФ или за рубежом научного форума, конгресса, конференции, семинара, симпозиума
	Официальная программа научного мероприятия с указанием докладчика и его темы, или указанием ведущего (модератора) заседания. 
Информация о мероприятии размещается на официальном сайте ИДИ (ИСПИ) 
Новость об участии в мероприятии и программа мероприятия должны быть размещены на сайте ИДИ ФНИСЦ РАН, а также в личном кабинете ФНИСЦ РАН 

	10 баллов – докладчику, 
5 баллов   – модератору


	1.7
	Выступление на Ученых советах ИДИ (ИСПИ) и ФНИСЦ с научным докладом с презентацией
	Протокол заседания Ученого совета, повестка дня Ученого совета; информация на сайте ИДИ (ИСПИ) или ФНИСЦ 
	10 – 20 баллов по решению комиссии

	Раздел 2. Научно-организационная и учебно-методическая работа

	2.1
	Доплата за создание и/или редактирование учебника/учебного пособия, хрестоматии, словаря
	Скан титульного листа, содержания, выходных данных, наличие ISBN, наличие DOI (по возможности), аффилиация ИДИ (ИСПИ), включение в e-Library 
Минимальный тираж 500 экземпляров 
Сведения о публикации должны быть отражены в личном кабинете ФНИСЦ РАН; текст монографии – размещен на сайте ИДИ ФНИСЦ РАН (если это не противоречит требованиям издательства)
	На русском языке: 
7 баллов за 1 п.л. автору/соавтору (пропорционально выполненному объему); 
4 балла за 1 п.л. редактору (пропорционально выполненному объему)
На иностранном языке: 
10 баллов за 1 п.л. автору/соавтору (пропорционально выполненному объему); 
6 баллов за 1 п.л. редактору (пропорционально выполненному объему)

	2.2
	Защита аспирантом, соискателем, стажером, докторантом, сотрудником ИДИ (ИСПИ) в любом диссертационном совете под руководством научного сотрудника ИДИ (ИСПИ)
	Данные о защитившемся (ФИО, дата защиты, место защиты, тема диссертации, решение диссертационного совета)
	250 баллов научному консультанту за докторскую диссертацию
200 баллов научному руководителю за кандидатскую диссертацию 



	2.3
	Защита диссертации научным сотрудником ИДИ (ИСПИ)
	Копия диплома кандидата/доктора наук, информация с сайта ВАК (утверждение)
	Кандидат наук – 200 баллов
Доктор наук – 300 баллов

	2.4
	Доплата за участие в заседании Диссертационного совета
	Протокол заседания Диссертационного совета по защите диссертации, информация о заседании
	20 баллов - Председателю/заместителю председателя совета; 
15 баллов – ученому секретарю; 
10 балла – члену диссертационного совета 
20 баллов – официальному оппоненту 
10 баллов – подготовка отзыва ведущей организации ИДИ (ИСПИ) 

	2.5
	Повышение квалификации или переподготовка в российском или зарубежном образовательном или научном учреждении
	Свидетельство государственного образца (для российских учреждений);
свидетельство/сертификат иностранного университета или научного учреждения 
Сведения должны быть внесены в личный кабинет ФНИСЦ РАН 
	От 10 до 30 баллов по решению комиссии

	2.6
	Руководство практикой/стажировкой студентов, магистрантов, аспирантов, исследователей российских и зарубежных вузов
	Наличие договора между ИДИ (ИСПИ) и высшим учебным заведением/институтом о принятии студентов, магистрантов, аспирантов, исследователей на практику/стажировку; 
Отчет руководителя и практикантов с размещением информации на сайте ИДИ (ИСПИ) 
	5 баллов за руководство одним практикантом/стажером

	2.7
	Доплата за подготовку к изданию номеров научных журналов и сборников конференций, изданных ИДИ (ИСПИ)
	Выходные данные журнала/сборника, представление главного редактора по согласованию с директором ИДИ (ИСПИ)
	20 баллов – главный редактор
15 баллов – технический сотрудник

	2.8
	Доплата за полученные свидетельства (патенты) с привязкой к ИДИ (ИСПИ) ФНИСЦ РАН 
	Свидетельство (патент), представление руководителя коллектива согласованное с директоров ИДИ (ИСПИ)
	50 баллов на коллектив авторов, включая технических сотрудников, не указанных в патенте

	Раздел 3. Вклад в репутацию Института

	3.1.
	Доплата за индивидуальный Индекс Хирша (в системе РИНЦ)
	Предоставление копии анкеты автора на сайте e-Library с указанием Индекса Хирша, наличие аффилиации ИДИ (ИСПИ) ФНИСЦ РАН
	ИХ = 5*количество баллов

	3.2.
	Доплата за индивидуальный Индекс Хирша (в системе Scopus)
	Предоставление скана личного профиля в Scopus с указанием Индекса Хирша, наличие аффилиации ИДИ (ИСПИ) ФНИСЦ РАН
	ИХ = 10*количество баллов 


	3.3
	Доплата за индивидуальный Индекс Хирша (в системе WoS)
	Предоставление копии анкеты автора на сайте WoS с указанием Индекса Хирша, наличие аффилиации ИДИ (ИСПИ) ФНИСЦ РАН
	ИХ = 20*количество баллов

	3.4
	Подготовка рецензий на научные статьи/монографии; 
подготовка отзывов на диссертации/авторефераты
	Предоставление сведений от редакции научного журнала/издательства; 
предоставление скана заверенного отзыва
	5 баллов

	3.5
	Подготовка аналитических справок, материалов и отчетов по запросу государственных органов власти, РАН, ФНИСЦ РАН и других организаций, а также экспертиз для научных фондов
	Подготовленная аналитическая справка, подготовленная экспертиза, утвержденные директором ИДИ (ИСПИ); при подготовке инициативной справки – дополнительно – наличие положительного отзыва 
	10-30 баллов по решению комиссии

	3.6.
	Доплата за участие в деятельности экспертных советов (комиссий, групп) Министерства образования и науки (ВАК, ФУМО, Рособрнадзор), РАН, иных органов государственной власти и международных организаций
	Представление копии документа о включении в состав совета (комиссии, экспертной группы), представление отчета о работе за рассматриваемый период, предоставление Повестки дня 
	3 балла за участие в одном заседании 

	3.7.
	Выступление и интервью в СМИ
	Наличие ссылки на интервью, копия статьи в печатных СМИ, наличие ссылки на исследования, проводимые ИДИ (ИСПИ), наличие аффилиации ИДИ (ИСПИ) 
	5-10 баллов по решению комиссии 







Таблица для внесения сведений по эффективному контракту 
(ОБРАЗЕЦ!!! Следует включать нужные вам пункты из таблицы выше)
ФИО __Петров А.А._______________________________
Подразделение _____указать_____________________________

	№
	Показатель
	Описание пункта
	Количество баллов

	1.3
	Доплата за публикацию статьи в журналах, индексируемых в Web of Science и/или Scopus
	Петров А.А., Сидоров Б.Б. Миграция и развитие // Вестник РАН. 2020. № 6. С. 15 - 26 
	
квартиль Q2   300 баллов/2=150 баллов
WoS 


	1.6
	Доплата за участие с докладом в работе проводимого в РФ или за рубежом научного форума, конгресса, конференции, семинара, симпозиума
	Петров А.А. Доклад: О миграции британцев в Россию 
Конференция: Международный научно-практический форум «Миграционные мосты в Евразии» 
Москва, Россия 
Дата 15 – 16 декабря 2020

	Докладчик = 10 баллов

	3.1.
	Доплата за индивидуальный Индекс Хирша (в системе РИНЦ)
	ID 1234567
ИХ=7
	5*7=35 баллов
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